
み
みなの社会保険労務士事務所

複雑な労務を、シンプルに。
富山県内に事業場のある中小企業・小規模事業者さま

社労士への報酬が16万円だった場合（税抜）

お支払い

160,000円 −

県から補助（小規模事業者）

100,000円 ＝

実質のご負担

60,000円

中小企業事業者は2分の1（この例では80,000円）。いずれも上限10万円です。

中小企業事業者

補助対象経費の2分の1
上限10万円

小規模事業者

補助対象経費の3分の2
上限10万円

対象になるのは

だれが

富山県内に事業場のある中小企業・小規模

事業者

いつの依頼が

令和7年12月16日以降に社労士等へ依頼

した業務

なにが対象

助成金の申請手続き、規定の整備、就業規

則の整備などの報酬

入口になる国の6制度

業務改善助成金 キャリアアップ助成金 働き方改革推進支援助成金 人材開発支援助成金 人材確保等支援助成金

教育訓練休暇給付金

国の助成金は着手金0円・完全成功報酬でお引き受けします（受給額の20％、顧問先は15％／税抜）。受給に至らなければ、申請

にかかる報酬はいただきません。

対象制度ごとの要件や、申請の様式まで

くわしい解説をWebに載せています。スマートフォンで読み取ってご覧ください。

https://minano-sr.com/uploads/toyama-chinage-oen-hojokin.html

富山県の補助制度

助成金の申請を社労士に頼むと、

その報酬の最大3分の2が戻ります。

上限10万円・県の審査があります
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み
みなの社会保険労務士事務所

複雑な労務を、シンプルに。
お手続きと、ご相談のご案内

ご相談から、補助金の入金まで

01

無料相談

対象になるかを判定

02

国の助成金を申請

着手金0円

03

支給決定を受ける

県への申請の前提

04

県へ補助金を申請

領収書と通知書の写しを添

付

先に知っておいていただきたいこと

先に依頼していると対象外

令和7年12月16日より前に依頼した案件は、あとから報酬

を払っても対象になりません。

予算に達すると期限前に終了

申請期限は令和9年2月26日ですが、予算総額に達した時点

で受付が終わります。国の支給決定が出たら間を置かずに出

します。

国の助成金と、県の補助金のちがい

国の助成金

賃上げ・設備投資・訓練など、取組そのものへの支援。金

額は制度と規模で決まります。

県の補助金（この資料）

その申請を社労士に頼んだ費用への支援。国の支給決定を

受けてから県へ申請します。

申請先

富山県賃上げ応援補助金

〒930-8501 富山市新総曲輪1-7　富山県商工労働部多様な人材活躍推進室労働政策課労政担当

電話 076-444-3256

対象になるか、まずご確認ください。

いま検討している取組と、依頼の時期をうかがえば判定できます。ご相談は無料です。

090-8259-8774
受付 平日9:00〜18:00　／　contact@minano-sr.com　／　minano-sr.com

みなの社会保険労務士事務所　社会保険労務士　近藤 昭宏　富山県社会保険労務士会 所属

〒931-8333 富山県富山市蓮町1丁目7-4　SCOP TOYAMA

制度の詳しい解説

※ 補助金は要件を満たしても県の審査があり、交付を保証するものではありません。

※ 助成金も要件を満たせば必ず受給できるものではなく、審査があります。

※ 申請期限は令和9年2月26日ですが、申請額が予算総額に達した場合は期限より前に受付が終了します。この内容は令和7年度の制度を2026年8月24日に県の公式ページ

（更新日2026年7月24日）で確認したものです。申請前に最新の要領をお確かめください。

※ 記載の金額はすべて税抜です。制度内容・支給要件は年度や政策により変わります。申請前に最新の要領をお確かめください。

出典：富山県 公式ページ https://www.pref.toyama.jp/1303/r7tinageouenhojokin.html
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