
み
みなの社会保険労務士事務所

複雑な労務を、シンプルに。
従業員から妊娠・出産の報告を受けた事業主さま

主なコースと、いくら出るか

令和8年度の金額です。中小企業向けの区分を中心に示しています。

コース 金額 主な条件

出生時両立支援（男性の育休） 1人目 20〜30万円 雇用環境整備を4つ以上で30万円。2・3人目は各10万

円

育児休業等支援 取得時30万円＋復帰時30万

円

中小企業のみ。1事業主2回まで

育休中等業務代替支援 体制整備6万円＋手当の一部 代替する人への手当を支給総額の3/4（上限あり）

こんな会社に向いています

はじめての男性育休

男性社員に初めて育休を取ってもらうとき

報告を受けたばかり

社員から妊娠・出産の報告を受けた段階

残る人でカバーする

休む社員の仕事を、残るメンバーで分担す

るとき

コースごとの要件・申請期限・様式まで

くわしい解説をWebに載せています。スマートフォンで読み取ってご覧ください。

https://minano-sr.com/uploads/joseikin-ryoritsu.html

育休を支える国の制度

妊娠・出産の報告を受けた日が、

動き出しどきです。

休みに入ってからでは間に合わない準備があります
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み
みなの社会保険労務士事務所

複雑な労務を、シンプルに。
順序と、ご相談のご案内

育休が始まる前に、ここまで終わらせます

01

方針の周知

社内へ知らせる

02

雇用環境の整備

研修・相談窓口など

03

面談とプラン作成

記録を残す

04

引継ぎ

プランに沿って行う

先に知っておいていただきたいこと

休みに入ってからでは間に合わない

面談・プラン作成・引継ぎは、育休が始まる前に終えている

必要があります。プランによらずに引継ぎを済ませていた場

合も対象外です。

コースごとに申請期限が違う

育休終了日の翌日から2か月以内など、数え方がコースで異

なります。介護休業だけは休業中の周知・プラン作成でも間

に合います。

富山県の上乗せもあります

国の両立支援等助成金

育休の取得と職場復帰を支える制度。この資料の主題で

す。

富山県男性の育児休業取得促進補助金

連続5日以上5万円、1か月以上10万円、3か月以上20万

円。イクボス企業同盟とやま等への加盟・登録が要件で、

申請は職場復帰日から2か月以内です。

申請先と、当事務所にご依頼いただく場合

富山労働局 雇用環境・均等室（富山労働総合庁舎4階）。助成金の担当は 076-432-2728 です（076-432-2740 は育児・介護

休業法など制度そのものの相談窓口。資料により番号の記載が分かれるため、両方を控えています）。

国の助成金は着手金0円・完全成功報酬でお引き受けします（受給額の20％、顧問先は15％／税抜）。受給に至らなければ、申請

にかかる報酬はいただきません。

報告を受けたら、その日にご相談ください。

対象になるかどうかは、育休の予定と社内の準備状況で判定できます。ご相談は無料です。

090-8259-8774
受付 平日9:00〜18:00　／　contact@minano-sr.com　／　minano-sr.com

みなの社会保険労務士事務所　社会保険労務士　近藤 昭宏　富山県社会保険労務士会 所属

〒931-8333 富山県富山市蓮町1丁目7-4　SCOP TOYAMA

制度の詳しい解説

※ 助成金は要件を満たしても審査があり、受給を保証するものではありません。

※ 国と県の制度を同時に使う場合は、併給の可否を事前に各窓口へご確認ください。

※ 記載の金額はすべて税抜です。制度内容・支給要件は年度や政策により変わります。申請前に最新の要領をお確かめください。

出典：厚生労働省「両立支援等助成金」令和8年度の公式資料　／　富山県「男性の育児休業取得促進補助金」

作成 2026-08-23 根拠の確認 2026-08-23 次回見直し 2027-04
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